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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 6. "Educatie si competente”

Prioritatea de investitii: 10.IV. ”Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare,

facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala,

precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si

instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duald si programe de

ucenicie”

Proiect POCU/90/6.13/6.14 — 108847 Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile
Industriilor Competitive - EMPLOY MECHANICS!”

Contract de finantare nr. 38865DGPECU/31.05.2018

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Proiect POCU/90/6.13/6.14 - 108847 >’Multiplicarea metodelor de Educatie
si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive
EMPLOY MECHANICS!”
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METODOLOGIE DE IDENTIFICARE, RECRUTARE, SELECTIE,
INREGISTRARE SI MENTINERE A GRUPULUI TINTA

Elaborat,
Coordonator stagii de practica
Prof. dr. Cecilia FOIA

Avizat,
Manager de proiect,
Prof. Bogdan Gabriel BARZOI
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I. INFORMATII PROIECT (prezentare succinta)
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
Partener 1: Danke Consulting SRL
Partener 2: Fundatia EDINFO
Durata proiectului: 2 ani
Obiectivul general al proiectului este de a facilita accesul pe piata muncii pentru 334 de elevi
din invatamantul preuniversitar cu profil mecanic din judetul Iasi prin derularea de activitati de
invatare aferente stagiilor de practica, consilierii si orientdrii profesionale, Inregistrarii si
dezvoltarii unor firme de exercitiu/ intreprinderi simulate.
Obiectivele specifice ale proiectului:

v' OS1: Identificarea a cel putin unui nou partener de practica si continuarea/ consolidarea
parteneriatelor existente intre unitdtile de invatamant si agentii economici;

v' 0S2: Organizarea de stagii de practicd in domeniul mecanic pentru 334 de elevi din
judetul Iasi;

v' 0S3: Stimularea participarii la programul de stagii de practica pentru 334 de membri
ai grupului tinta;

v' 0S4: Inscrierea si dezvoltarea a 50 de firme de exercitiu/ intreprinderi simulate de catre
membrii grupului tintd;

v' 0OSS5: Cresterea gradului de constientizare privind aplicabilitatea temelor orizontale
POCU 2014-2020 in cadrul activitatii firmelor de exercitiu/ intreprinderilor simulate;

v' 0S6: Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru 334 de
membri ai grupului tintd;

v' 0S7: Facilitarea comunicarii si derularea activitatilor de practicd prin crearea si
dezvoltarea unei platforme online;

v' OS8: Asigurarea sustenabilitatii sistemului de educatie si a mediului de afaceri al
regiunii vizate de proiect prin realizarea unei analize privind nevoile actuale si viitoare
ale pietei muncii la nivel regional si local;

v' 089: Dezvoltarea calitatilor dupda modelul angajatului ideal pentru 334 de persoane,
membri ai grupului tinta.

Obiectivul general si cele specifice ale proiectului contribuie la realizarea obiectivului major
al POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la
un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocupdrii tinerilor, proiectul
contribuind astfel la cresterea numarului absolventilor de invatdmant secundar si tertiar non-
universitar care-si gasesc un loc de munca si la stimularea participarii la programe de invatare
la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatdimantul secundar si tertiar non-universitar
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenti conform SNCDI. In acelasi timp, obiectivul general al
proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung prin integrarea pe piata muncii a cel putin
168 de persoane.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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Unitétile de invatamant implicate in proiect:
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Scoala Profesionald Lungani;

Liceul Tehnologic Vladeni lasi;

Liceul Tehnologic “Victor Mihdilescu Craiu” Belcesti, lasi;
Colegiul Tehnic “Dimitrie Leonida” lasi;

Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii Iasi;
Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” Iasi;

Colegiul Tehnic “Mihail Sturdza” Iasi;

Liceul Tehnologic “Petre P. Carp”, comuna Tibanesti, lasi;
Scoala Profesionala Cristesti, lasi;

Scoala Profesionald Dagata, lasi;

Scoala Profesionald Stolniceni-Prajescu, lasi;

Liceul Tehnologic “Petru Rares”, Targu Frumos, Iasi;
Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani, lasi;
Liceul Tehnologic Harlau, Iasi;

Colegiul Tehnic “Ioan C. Stefanescu” lasi;

Liceul Tehnologic “Mihai Busuioc” Pascani, lasi;

Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari Iasi;
Liceul Tehnologic ,,Haralamb Vasiliu*“ Podu Iloaiei, lasi;
Colegiul Agricol Industrie Alimentarad “Vasile Adamachi” Iasi;
Scoala Profesionald “Dumitru Popa” Mogosesti, lasi.

Rezultate asteptate:

<
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II.

334 elevi informati si consiliati pentru piata muncii;

334 elevi participanti la stagii de practica;

201 elevi dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant;
168 de elevi 1si gasesc loc de munca;

34 elevi continua studiile.

SCOP
Prezenta metodologie isi propune sa stabileascd modalitatea de identificare, recrutare,

selectie si nregistrare a grupului tintd ce va beneficia de activitdtile din cadrul proiectului
POCU "Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile
Industriilor Competitive EMPLOY MECHANICS!”, cod SMIS 108847.

III. DOMENIU DE APLICARE
3.1. Procedura se aplica in cele 20 de unitati de invatdmant vizate de proiect:
3.2. Procedura se aplica in cadrul activitatilor de identificare, recrutare, selectie si

inregistrare a grupului tinta.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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IV.DEFINITII SI ABREVIERI

4.1.Definitii:
4.1.1. Axa prioritara - una dintre prioritatile strategice dintr-un program operational; cuprinde
un grup de operafiuni prioritati de investitii legate intre ele si avand obiective specifice
masurabile.
4.1.2. Cerere de finantare - formularul completat de catre solicitant, pentru fiecare proiect
individual, in vederea obftinerii finantarii prin Programul Operational Capital Uman pentru
proiectul respectiv.
4.1.3. Metodologie — este 0 metoda, o descriere a unui proces, un set de proceduri documentate,
o listd de pasi care trebuie urmati pentru a derula un proiect.
4.1.4. Procedura — modalitatea specifica de desfasurare a unei activitati sau al unui proces.
4.1.5. Program operational - document strategic de programare elaborat de Statul Membru si
aprobat de Comisia Europeana, prin care este stabilitd o strategie de dezvoltare sectoriald sau
regionald printr-un set de prioritati coerente.

4.2.Abrevieri:
4.2.1. GT = Grup Tinta
4.2.2. FSE = Fondul Social European
4.2.3. ILMT = Strategia Nationald pentru Competivitate
4.2.4. ISCED = Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
4.2.5. POCU = Program Operational Capital Uman
4.2.6. SNC = Strategia Nationald de Competitivitate
4.2.7. SNCDI = Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
V. DOCUMENTE DE REFERINTA
v Manualul Beneficiarului POCU, Axele 1-6, editia septembrie 2018;
v" Ghidul Solicitantului POCU, editia 2016;
v Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din

Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, partea a I — a, Egalitatea de
sanse si de tratament;

Cererea de finantare;

Contractul de finantare nr. 38865 DGPECU/31.05.2018.

AN

VL. RESPONSABILITATI

6.1.Responsabilul Grupului Tinta:

identifica si Inregistreaza membrii din grupul tintd;

pregateste documentatia necesara pentru nregistrarea membrilor grupului tinta;
verifica si arhiveazd documentele de inscriere a grupului tintd;

asigura legatura intre membri din GT si echipa de implementare in vederea organizarii
subactivitatilor aferente membrilor din GT;

asigura participarea membrilor grupului tinta la activitatile proiectului;

colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de implementare in vederea indeplinirii
atributiilor sale;

v’ elaboreaza si actualizeaza permanent baza de date cu elevii din GT;

AN NI NN
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (att electronic cat si in format
de hartie);

organizeaza dosarele de grup tinta;

raspunde solicitarilor cu privire la membrii din grupul tinta;

prelucreaza informatii care privesc grupul tintd cu ajutorul tehnicii de calcul;

executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si
sunt necesare indeplinirii indicatorilor proiectului.

AN

6.2.Profesorul expert

v' acorda sprijin in vederea inregistrarii si dezvoltarii celor 50 de firme de exercitiu din
cadrul proiectului;

v mentine legdtura cu consilierii privind evolutia elevilor cu inclinatii spre activitati
antreprenoriale;

v' selecteaza informatii pe criterii de esentializare, coreland detalii privind particularitatile

GT consiliat si gradul de interes manifestat de catre elevi;

acorda sprijin privind etapele elaborarii planurilor de afacere aferente firmelor de

exercitiu/intreprinderi simulare pe care le coordoneaza;

simuleaza situatii de invatare care solicita participarea creativa a elevilor;

asigura dezvoltarea competentelor elevilor pe care 1i coordoneaza;

incurajeaza cooperarea intre membrii echipelor de elevi;

rezolva problemele aparute in cadrul firmelor de exercitiu/ intreprinderilor simulate;

executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si

sunt necesare indeplinirii indicatorilor proiectului.

<
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6.3.Directorul unitaitii de invatamant:

v implementeaza procedurile la nivelul institutiei scolare;

v' incurajeaza participarea elevilor la activitatile proiectului la nivelul institutiei scolare;
v/ asigura atingerea obiectivelor si rezultatelor proiectuluil la nivelul institutiei scolare.

VII. DESCRIEREA PROCEDURII

7.1.Descrierea GT
Grupul tintd (GT) al proiectului este format din 334 de elevi (ISCED 2 — 3, nivel de calificare
3 - 4) din unitatile de invitimant vizate de citre proiect. Impartirea acestora pe unititile de
invatamant este urmatoarea:

v" 30 de elevi ai Scolii Profesionale Lungani;

v" 25 de elevi ai Liceului Tehnologic Vladeni Iasi;

v' 25 de elevi ai Liceului Tehnologic “Victor Mihailescu Craiu” Belcesti, lasi;
v’ 25 de elevi ai Colegiului Tehnic “Dimitrie Leonida” Tasi;

v" 20 de elevi ai Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii Iasi;

v" 20 de elevi ai Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” Iasi;

v' 20 de elevi ai Colegiul Tehnic “Mihail Sturdza” Iasi;

v" 20 de elevi ai Liceului Tehnologic “Petre P. Carp”, comuna Tibanesti, lasi;
v" 20 de elevi ai Scolii Profesionale Cristesti, Iasi;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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20 de elevi ai Scolii Profesionale Dagata, lasi;

18 elevi ai Scolii Profesionala Stolniceni-Prajescu, lasi;

16 elevi ai Liceului Tehnologic “Petru Rares”, Targu Frumos, lasi;
15 elevi ai Colegiului Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani, lasi;
15 elevi ai Liceului Tehnologic Harlau, lasi;

10 elevi ai Colegiului Tehnic “loan C. Stefdnescu” lasi;

10 elevi ai Liceului Tehnologic “Mihai Busuioc” Pascani, lasi;

10 elevi ai Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi;
5 elevi ai Liceului Tehnologic ,,Haralamb Vasiliu*“ Podu lloaiei, Iasi;
5 elevi ai Colegiului Agricol Industrie Alimentarad “Vasile Adamachi” lasi;
5 elevi ai Scolii Profesionale “Dumitru Popa” Mogosesti, lasi.

Din cei 334 de elevi, 183 provin din mediul rural si 151 din mediul urban, grupul tinta fiind
compus doar din persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile proiectului.

7.2.Activititile in care va fi implicat GT
Activitatea de recrutare, selectie si inregistrare a GT se va realiza in patru etape:

1.

2.
3.
4

Etapa 1 — organizarea de sesiuni de informare privind oportunitatile oferite prin
participarea la activitatile proiectului;

Etapa 2 — depunerea dosarului de candidaturd si evaluarea administrativa a acestuia;
Etapa 3 — selectia participantilor si inregistrarea oficiald in GT;

Etapa 4 — selectia pentru activitdti de antreprenoriat (in baza consilierii si orientarii
GT).

ETAPA 1 consta in organizarea de sesiuni de informare privind oportunitatile oferite prin
participarea la activitdtile proiectului. In cadrul sesiunilor de informare participantilor li se va
prezenta proiectul si activitdtile sale si se vor disemina cele 3500 de flyere (in conformitate cu

MIV).

Membrii structurii parteneriale se vor asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt
informati In mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE/ ILMT. Orice fel de
documente referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau participanti,
inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, vor include o mentiune cu privire la faptul
ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ ILMT.

ETAPA 2 constd in depunerea dosarului de candidatura si evaluarea administrativa a dosarelor
in functie de:

v

v
v

Comsia de evaluare a dosarului de canditatura va fi alcatuitd din responsabilul grupului tinta si
un profesor de discipline tehnice, iar comisia de contestatii, daca este cazul, va fi formata din

criteriile de eligibilitate a GT stabilite la nivelul Cererii de finantare: o sa apartind unei
categorii de GT mai sus-mentionate.

principiul egalitdtii de sanse si non-discrimindrii;

regula “primul venit, primul servit” —1n acest sens, candidatii care indeplinesc criteriile
de eligibilitate si totodata au depus dosarul de inscriere complet, in termenii specificati
sunt departajati in etapa a treia.

Pagina6
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directorul unitatii de Tnvatdmant si un profesor din scoald (de preferintd un profesor ce preda
discipline tehnice); in cazul in care directorul unitatii de invatamant este si responsabil de grup
tinta atunci in locul lui va fi un membru al Consiliului de Administratie.
In aceasta etapd, vor fi respinsi administrativ:
v’ candidatii care au transmis dosarul de inscriere Intr-o alta perioada decat cea mentionata
in anuntul de recrutare;
v candidatii care nu au dosarul de recrutare complet in conformitate cu documentele
solicitate;
Evaluarea dosarelor de canditatura se va face ba baza fisei de evaluare a dosarului (Anexa 3).

Dosarul de grup tinta al fiecarui candidat va fi compus din urmatoarele documente:
Formular POCU de inscriere in grupul tinta, completat integral, semnat;

Scrisoarea de motivatie, semnata;

Scrisoare de recomandare pentru elevi de la cadre didactice/asistent social/alte persoane
relevante;

Declaratie disponibilitate participare activitati si evitare dubla finantare;

Acord privind prelucrarea datelor personale semnat;

Copie dupa certificat de nastere; CI/BI, conform cu originalul, semnata;

Documente care atestd apartenenta la o categorie de grup tintd, de ex: situatia scolara;
adeverinta scolara;

Document care sa ateste calitatea de parinte/tutore al candidatului minor (copie dupa
BI/CI parinte respectiv act care sa dovedeasca rolul de tutore, daca este cazul).

AN NN

(\

ETAPA 3 - responsabilii grup tinta vor selecta si inregistra oficial in baza de date a grupului
tinta toti candidatii selectati si vor Intocmi dosarul complet al acestora.
Dupa evaluarea administrativa a candidatilor criteriile de departajare in aceasta etapa fac
referire la:

v'data inscrierii dosarului de candidatura;

v’ evaluarea scrisorii de motivatie si a celei de recomandare.
NOTA: vor avea prioritate elevi vulnerabili, cu statut economic scizut si/sau cu dizabilititi.
Grila de evaluare a scrisorii de motivatie va avea 1n vedere aspecte privind argumentarea
raspunsului - prin criteriul argumentdrii avem in vedere structura argumentativa minimala ca
intreg si coerenta raspunsului vis-a-vis de punctele importante ale unei argumentdri:
explicitare, probatoriu si impactare.
Punctajul nu se va acorda pentru fiecare din aceste subcriterii, ci pentru atingerea criteriului
de bazdi cu toate componentele sale. Avand in vedere dimensiunea de naturd restrictiva
raspunsului, ne intereseaza o coerenta unei viziuni holiste, integratoare.
Prin scrisoarea de recomandare se urmareste stabilirea gradului de vulnerabilitate/risc
educational al copilului/elevului intr-un mod obiectiv si dorinta acestuia de a participa la
activitatile proiectului.

ETAPA 4 — in cadrul sesiunilor de consiliere si orientare profesionali elevi care vor avea
inclinatie spre antreprenoriat vor fi selectati pentru activitdtile privind inregistrarea si
dezvoltarea firmelor de exertcitiu/intreprinderilor simulate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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7.3.Mentinerea relatiilor cu GT, asigurarea participarii acestuia in cadrul activitatilor
proiectului, completarea grupului tinta

In cadrul acestei etape persoanele responsabile de grupul tinta vor crea o baza de date cu
datele de contact a grupului tinta in vederea stabilirii activitatilor si modalitatea de implicare
a grupului tinta 1n activitatile din proiect. De asemenea, vor raspunde neclaritatilor sau
intrebarilor privind desfisurarea activitatilor si rolul grupului tinta in cadrul acestora.
Persoanele care se retrag din grupul tinta vor fi inlocuite.
Grupul tinta se va mentine datorita beneficiilor oferite in cadrul proiectului si implicarii active
a acestora in solutionarea urmatoarelor nevoi, rezultate din analizele de nevoi la nivelul
angajatorilor si la nivelul unitdtilor de invatamant vizate de cdtre proiect:
sprijin educational pentru realizarea stagiilor de practica;
sprijin privind integrarea pe piata muncii prin furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionala;
dezvoltarea si consolidarea calitatilor apreciate pe piata muncii de cdtre angajatori;
imbunatatirea actului educational prin prisma dezvoltdrii de parteneriate intre factorii
cheie in procesul educational (unitdti de invatamant, parteneri de practica, sectorul
privat).

AN N N

7.4.Managementul Grupului Tinta
Activitatile desfasurate in raport cu managementul grupului tintd sunt:

1. Management grup tintd - derulare programe de consiliere si orientare profesionalad

pentru elevi (recrutare, inregistrare, mentinere)

2. Management grup tinta - stagii de practica (inregistrare, mentinere)

3. Management grup tinti - derulare programe de Inregistrarea si dezvoltarea firmelor de

exercitiu/intreprinderilor simulare. (recrutare, inregistrare, mentinere)
Pentru realizarea obiectivelor proiectului, expertii responsabili vor monitoriza permanent
participarea Grupului Tintd selectat la activitdtile prevazute. Daca se constatd absenta
motivatd/nemotivatd peste limita admisd, se va contacta elevul si se va stabili modul de
recuperare a orelor.
Pentru mentinerea in proiect a Grupului Tinta se au in vedere urmatoarele:

v’ se va constientiza permanent grupul tinta cu privire la beneficiile proiectului si i se va
aduce la cunostinta despre finantarea nerambursabila de care beneficiaza;
flexibilizarea programului de instruire in functie de disponibilitatea participantilor;
beneficiarii selectati pentru finantare participa la un atelier de lucru pentru comunicare
si dezbatere proceduri ce trebuiesc urmate. Expertul Responsabil grup tinta notifica
participantii in ceea ce priveste desfasurarea actiunii, comunica cu acestia in vederea
completarii chestionarelor nevoi informare, participa aldturi de acestia la activitati;

v/ se va asigura o comunicare permanentd cu participantii grup tintd si cu agentii
economici pentru stagiile de practica;

v’ se vaasigura o comunicare permanenta cu participantii grup tinta si cu profesorii pentru
inregistrarea si dezvoltarea firmelor de exercitiu/intreprinderilor simulare.

< S

7.5.Beneficii ale GT
Ca urmare a implementarii proiectului grupul tintd se va bucura de urmatoarele beneficii reale:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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v’ cresterea oportunitatilor de integrare pe piata muncii prin dezvoltarea de mecanisme
locale de cooperare cu potentiali angajatori din zona vizata de catre proiect;

v’ participarea elevilor, in mod gratuit, la workshop-uri, prezentate intr-o maniera
interactiva, in mijloace moderne de prezentare;

v’ facilitarea in mod gratuit a accesului la instrumentele, utilajele si cunostintele puse la
dispozitie de cdtre partenerii de practica;

v’ acordarea de burse financiare pentru absolvirea stagiilor de practica.

7.6.Impactul proiectului asupra GT
Impactul estimat al proiectului asupra grupului tintd n domeniul integrarii pe piata muncii se
fundamenteaza pe o serie de efecte multiplicatoare la nivelul fiecarui membru al GT in parte,
dupa cum urmeaza:

v’ integrarea mai rapida in programul scolar prin cresterea adaptabilitatii la acest tip de
mediu,
stimularea si dezvoltarea stimei de sine, a constiintei propriei identitati, a comunicarii
interpersonale si a relationarii cu alti membri ai comunitatii;
asigurarea unui cadru modern si sigur de desfasurare a stagiilor de practica;
simplificarea insertiei pe piata muncii;
imbunatatirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor;
largirea perspectivelor si a orizontului in plan profesional si personal si ridicarea
standardelor si a nivelului de trai.

<

AN

7.7.Riscuri identificate si masuri de atenuare

1. Alegerea necorespunzatoare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

WA

a membrilor GT prin
includerea unor persoane
care nu se incadreaza 1in
categoria de grup tinta
vizata.

Abandonul membrilor
grupului tintd, nefinalizarea
activitatilor din proiect si
neindeplinirea indicatorilor.

Numarul redus de tineri care
doresc sa se implice 1in
cadrul  activitatilor  de
antreprenoriat.

Inspectoratul Scolar Judetean

Tasi

Analiza riguroasa a documentelor persoanelor care
demonstreaza apartenenta la o anumitd categorie de
grup tinta vizatd de catre proiect.

Selectarea de noi membrii ai grupului tinta din aceeasi
categorie; Includerea unei prevederi 1in cadrul
conventiilor de practicd intre partenerii de practica si
elevii participanti la stagiile de practicd cu privire la
obligativitatea efectuarii de practici 1n cadrul
proiectului.

Recrutarea participantilor se va face in baza consilierii
si orientdrii profesionale, iar cei identificati ca avand
interes pentru astfel de activitati vor asigura
participarea, implicit realizarea acestei activitati;
Membrii GT, beneficiari ai acestui program vor semna
contracte in cadrul cdrora se va face referire la
drepturile si obligatiilor acestora, acestia asumandu-si
angajamentele cu privire la participarea 1n cadrul

-
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4.  Neindeplinirea indicatorului
privind continuarea
studiilor/cursurilor de
formare la incetarea calitatii
de participant.

VIII. ANEXE

activitatilor programului, precum si efectele ce rezida
din nerespectarea acestora.

Includerea unei prevederi in cadrul declaratiei de
angajament (din cadrul etapei 2 a selectiei GT) cu
privire la obligativitatea respectarii recomandarilor din
partea consilierilor cu privire la traseul profesional (in
spetd continuarea studiilor/cursurilor de formare).

Anexal Proces verbal de informare elevi

Anexa 2  Grafic de recrutare, selectie, Inregistrare si gestionare a GT
Anexa 3 Fisa de evaluare dosar candidat proiect

Anexa 4 Scrisoare de motivatie candidat

Anexa 5  Scrisoare de recomandare candidat

Anexa 6 Declaratie disponibilitate participare activitdti si evitare dubla finantare (elevi

si experti)

Anexa 7 Acord privind prelucrarea datelor personale (elevi si experti)
Anexa 8 Formular inregistrare GT
Anexa 9 Lista elevilor selectati sa facd parte din GT

Anexa 10 Registru GT

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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